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INTRODUCCION

Para las pequenas y medianas empresas es primordial que integren Tecnologia de
Informaciéon para el desarrollo de sus actividades cotidianas si quieren mantenerse en
condiciones competitivas y de modernidad.

Es importante entender que a pesar de las dificultades técnicas, econémicas, e inclusive
personales, la Tecnologia de la Informacion es un recurso que tarde o temprano se
convertird en recurso de primera necesidad, por lo que debe plantearse su uso en todo
momento, optimizando recursos financieros, humanos, materiales, etc.

El uso de Tecnologias de Informacion en actividades empresariales apoya desde el trabajo
mas sencillo hasta la toma de decisiones mas importante en la organizacion, es por eso la
importancia de que los Alumnos de Universidades Politécnicas comprendan la importancia
de la aplicacion de esta asignatura en su ambito profesional.

El propdsito fundamental del presente manual, es proporcionar un documento que sirva de
guia al docente en la imparticion de la asignatura, y que facilite el desarrollo de
competencias en el alumno.

El presente manual contiene siete apartados que guian al docente en el desarrollo de
competencias del alumno. En la ficha técnica se describe la justificacion, el objetivo general,
y se definen las capacidades y habilidades que se desarrollan en la asignatura; incluye
ademas las unidades de aprendizaje y la bibliografia recomendada para el curso.

Posteriormente, en el apartado de identificacion de resultados de aprendizaje, se indican los
saberes que debe adquirir el alumno, como son: el saber, saber ser, saber hacer, ademas de
los requerimientos minimos que el alumno debe desarrollar, y la evidencia que permita
demostrar el desarrollo de competencias.

Se presenta también, la planeacion del aprendizaje donde se senalan las técnicas,
instrumentos y métodos de evaluacion sugeridas para alcanzar el resultado de aprendizaje,
y se proponen actividades y practicas que el docente podra adoptar en el desarrollo de las
competencias. Finalmente, se incluye el glosario que clarifica la terminologia empleada en el
curso.



PROGRAMA DE ESTUDIOS

PROGRAMA DE ESTUDIO
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PROGRAMA icenciatura en y y
Formar I e que respondan a los desafios a los que se enfrentan las bientes d ¥ funciones, a través de una vision vanguardista para disefar, evaluar y aplicar

OBJETIVO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
lestrategias que permitan innovar o mejorar procesos en las organizaciones en un marco de sustentabilidad.

NOMBRE DE LA DE INF APLICADA A LOS NEGOCIOS

CLAVE DE LA ASIGNATURA: |TIA-CY

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: |EI alumno sera capaz de utiizar el software administrativo necesario para colaborar con la eficiencia en la gestion de las areas de la empresa.

TOTAL HRS. DEL GUATRIMESTRE: |90

FECHA DE EMISION; | Marzo, 2012

Politécnica de

EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO
IAl completar la unidad de aprendizaie,
ol alumno serf capaz de:
- Explcar los conceptos bésicos del
softuware de Contablidad y Finanzas.
- Cuestionario para
Ec1: lconceptos de software
. Mesa de traba PRACTICA 1: . Las préoticas se
PAQUETES EN USO PARA de software de contabilidad y Bposiciony | g o0 roories panton, [ o . documentl v Pl
LA CONTABILIDAD Y finanzas. Preguntas x x N NA P Diapositivas, Bibl wigd 8 0 9 3 Finanzas.
¢ Ejercicios de Contables de > Pizarton. laboratorio de
FINANZAS. -Identificar las herramientas basicas del discusion guiada. Simulacion Software | 08731 software simputo
software Contable y Financiero EP1: Reportes contables y - Ribrica para Reporte
financieros a parti de précicas en e Pracicas de
software. Software Contable.
[ Manciar eficientemente el software
Contable y Financiero.
/Al completar la unidad de aprendizae,
ol alumno sers capaz de:
- E'xtnhcav losconceptos bisicos dl . Cuestionario para
ecusosmmarss, [EC1: Cuestionario sobre conceptos | Exposicion conceptos de software
2.-PAQUETES ecursos Humanos. ' e posicion ¥ para Administracion de .
g software discusion guiada . Las précticas se
NALES EN I, g | Aciidates giadas panon, | Personal it
ADMl:mos :;‘mm ;«‘ op [1semtearasroromonas vscas canooimeer | Scnia | x x NA NA e 8 o 13 3 Documental - ro | oot
pdlitety Software para la administracion de EP1: Reportes y Registro de manejo|  software y udlo de copS prACTICH 2: | PEe softwere e :ré':l:::e eporte computo
g Recursos Humanos. e Personal,  partir de préctica en | exposicion Reportes de Software de
soft
ware para adminstiracién de Regstro de raminetracion de
Personal. Personal personal.
-Manejar eficientemente el software ersonal.
Recursos Humanos,
IAl completar la unidad de aprendizae,
el alumno sers capaz d
- Explicar los conceptos bisicos del -+ Cuestionario para
software para a toma de decisiones. lconceptos de software
[E1: Cuestionario sobre conceptos .
3.-PAQUETES uestiona o ) Mesa de trabajo PRACTICA 3t . para Toma de Las pricticas se
de software para Toma de Exposicion Pizarton, !
5 EN Estudio de caso Reportes para Cain, Laptop, Decisiones. desarrolan en
decisiones. Discusion guiada X X N NA Diapositivas,Bibl i 8 o 13 3 |+ Documental
USO PARA LA TOMA DE ' v ejercicios de Toma de de > Pizarton. Iaboratorio de
[tdentificar las herramientas bésicas del demostracion ografia, software o
DECISIONES. Software para a toma de decisiones.  [EP4 Reportes en Software para Simulacion Decisones " "P“",";a "a:R”‘m computo
toma de decisiones, a partir de © Practicas de
. Software de Toma de
préctica en software.
ecisiones.
- Manejar eficientemente el software para
Ia toma de decisiones.
[Al completar la unidad de aprendizale,
el alumno sers capaz de:
- Explicar los conceptos bésicos del
software de comercializacion. - Guestionario sobre las
eot: Cucet % ) Investgaciony PROVECTO 1 funciones del sotware )
4.-PAQUETES P, Exposicién, exposicion fibaslion R de comercialzacion. | Las prdcticas se
COMPUTACIONALES EN _ |- \derifcr s herrrlenas bésicas del |0\ 117, Preguntas, Instruccion x x i | Sotarepore N |Dipostivas s | SO LoBOP: 3 o 5 3 |+ Documental desartolan en
USO PARA LAS FUNCIONES [software para las funciones de . discusion guiada | Programada P ng’:ﬁa otuane | PiZATON.PC ' Lista de Cotejo para | laboratorio de
DE COMERCIALIZACION. |comercializacién. . Exposicion Estudio de caso y 5 | proyecto de. computo
EP4: Proyecto de Investigacion de Comercializacion "
] detate Investigacion de
) Software de
Comercializacion. comomsiaiancic
- Manejar eficientemente el software las mercializacior
funciones de comerciaizacion.
IAl completar la unidad de aprendizaje,
el alumno sers capaz d
- Explicar conceptos basicos de software
para gestion integral de na empresa.
6.-PAQUETES . Investigacion y PROYECTO 2: i * Lista de Cotejo para .
= pizarton, Las précti
USO PARA LA GESTION [ 14°711Ce7 25 Reamrias B4S988 01 lgpa:proyecto de nvesigacen ce W Instruccion x x NA | Software para N popall ool I o 5 3 |*Documental Investigacion de o
INTEGRAL DEUNA  [S°fWare para @ gestion ntegral de una oo o ycriticas y aplicacion del Plabiset Programada Gestion Integrel o e Software de Gestion oy
EMPRESA. empresa. Software de Gestion integral. Trabajo en equipo. de una empresa Integral P
- Manejar cficientemente el software para
Ia gestion Integral de una empresa.
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FICHA TECNICA

TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICADA A LOS NEGOCIOS

Nombre:

Tecnologias de Informacién Aplicada a los Negocios.

Clave:

TIA-CV

Justificacion:

Esta asignatura es importante para desarrollar habilidades y destrezas
en el manejo de software especializado y su aplicacion en las diferentes
areas de una organizacion.

El alumno sera capaz de utilizar el software administrativo necesario para

Objetivo: SR ° )
) colaborar con la eficiencia en la gestion de las areas de la empresa.
Formular ideas.
Desarrollar nuevos conceptos.
Resolucién creativa de problemas.
Habilidades: Habilidades de expresién oral y escrita.

Pro actividad y dinamismo.
Capacidad de investigacion.
Aplicacion de conocimientos de Software Diversos.

Competencias genéricas

a desarrollar:

Capacidad para analisis y sintesis, para resolver problemas, para
aplicar los conocimientos en la practica, para adaptarse a nuevas
situaciones, para cuidar la calidad, para gestionar la informacion y
para trabajar en forma auténoma y en equipo.

Capacidades a desarrollar en la asignatura

Competencias a las que contribuye la

asignatura

Determinar las remuneraciones y

Registrar los movimientos e incidencias .

del Personal a través del sistema de
procesamiento de ndémina de la
Organizacién para la determinacién de
las remuneraciones.

prestaciones del personal con base en
la Legislacion Vigente y la
Documentacién contractual para la
correcta retribucion a los trabajadores y
la toma de Decisiones en Ila




Obtener informacién interna y externa de
la organizacion en funcién de las
necesidades de la organizacion a través
de las diferentes herramientas
administrativas para el desarrollo del
Plan de Negocios

organizacion.

e Determinar estrategias de Evaluacion
en funcibn a
para
oportunidades de negocio.

detectadas

las  necesidades
consolidar  sus

HORAS TEORIA HORAS PRACTICA
Unidades de aprendizaje No No
Presencial | presencial | Presencial | presencial
1. Paquetes en uso para la
Contabilidad y Finanzas. 8 0 \ 3
2. Paquetes computacionales
en uso para la
. B Administracion de 8 0 13 3
Estlmamon de Personal.
tiempo (horas)
necesario para
transmitir el 3. Paquetes computacionales
aprendizaje al en uso para la Toma de 8 0 13 3
alumno, por Unidad Decisiones.
de Aprendizaje:
4. Paquetes computacionales
en uso para las funciones 3 0 5 3
de Comercializacion.
5. Paquetes computacionales
en uso para la Gestion 3 0 5 3
Integral de una Empresa
Total de horas por 90
cuatrimestre:
Total de horas por 6
semana:
Créditos: 6
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DESARROLLO DE LA PRACTICA O PROYECTO

. Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios
Nombre de la asignatura: g P g

Nombre de la Unidad de | Paquetes en uso para la contabilidad y finanzas.
Aprendizaje:

Nombre de la practica o Reportes contables de software

proyecto:

Ndmero: 1 Duracion (horas) : | 9 HRS
Resultado de

aprendizaje: Manejar eficientemente el software Contable y Financiero.

Requerimientos (Material Material requerido: Bibliografia que contiene caso practico para realizar.

0 equipo): Equipo requerido: Laboratorio de computo.

Actividades a desarrollar en la practica:

Actividades del Profesor:

Proporcionar la explicacion sobre la utilizacién de Software Contable y Financiero, mostrar ejemplos de
uso del software, e indicar la practica a realizar a partir de la bibliografia, apoyar durante el desarrollo
de la practica.

Actividades del Alumno:

A partir del conocimiento adquirido en clase, desarrollar de forma individual la practica que se
encuentra en la bibliografia de Félix Diaz Gutiérrez sobre las actividades contables de una
organizacién, debido a que son un buen nimero de pélizas a capturar el resultado se puede ir
midiendo de forma gradual de acuerdo a los reportes que solicite el profesor como son balances,
estados de resultados, graficas etc.

Evidencias a las que contribuye el desarrollo de la préactica:

EP1: Reportes contables y financieros a partir de practicas en software.
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DESARROLLO DE LA PRACTICA O PROYECTO

. Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios
Nombre de la asignatura: g P g

Nombre de la Unidad de | Paquetes computacionales en uso para la Administracion de Personal.
Aprendizaje:

Nombre de la practica o Reportes de Registro de Personal

proyecto:
NUmero: 1 Duracion (horas) : | 13 HRS
Resultado de Manejar eficientemente el software Recursos Humanos.

aprendizaje:

L . Material requerido: Listado de los nombres de companeros de clase.
Requerimientos (Material

0 equipo): Equipo requerido: Laboratorio de computo.

Actividades a desarrollar en la practica:

Actividades del Profesor:

Proporcionar a los alumnos la explicacion de la utilizacion del software, mostrar ejemplo de utilizacion
del software, indicar los elementos que debe contener la practica de utilizacion de software para
Administracion de Personal, puntos a evaluar, contenido y reportes de la misma, incluyendo fotografias
para registro de personal.

Actividades del Alumno:

Con el listado de los companeros de clase, asignar a cada uno de ellos un puesto y un departamento
ficticio simulando la existencia de una organizacién con los companeros de clase, una vez teniendo
estas asignaciones, solicitar que de forma individual que capturen en el software a todos sus
companeros con sus puestos departamentos y datos generales, una vez concluida la captura, realizar
néminas de diferentes periodos asi como movimientos que se realizarian en una organizacion como
son vacaciones faltas impuestos prestamos, etc., generar los reportes de ndmina, recibos y los que el
docente considere necesarios para evaluar dicha practica.

Evidencias a las que contribuye el desarrollo de la practica:

EP1: Reportes y Registro de manejo de Personal, a partir de practica en software para Administracion
de Personal.
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DESARROLLO DE LA PRACTICA O PROYECTO

. Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios
Nombre de la asignatura: g P g

Nombre de la Unidad de

S Paquetes computacionales en uso para la Toma de Decisiones
Aprendizaje:

Nombre de la practica o

proyecto: Reportes para Toma de Decisiones

NUmero: Duracion (horas) : | 13 HRS

Resultado de

N Manejar eficientemente el software para la toma de decisiones.
aprendizaje:

Requerimientos (Material Material requerido: Material impreso con Caso Practico

0 equipo): Equipo requerido: Laboratorio de cémputo.

Actividades a desarrollar en la practica:

Actividades del Profesor:

Proporcionar a los alumnos la explicacion de la utilizacion del software, mostrar ejemplo de utilizacién
del software, indicar los elementos que debe contener la practica de utilizacion de software para Toma
de Decisiones, puntos a evaluar, contenido y reportes de la misma.

Actividades del Alumno:

A partir de un caso practico de una empresa, generar la siguiente informacién, giro de la empresa,
linea de productos para considerarse entradas y salidas del mismo, listado de proveedores y clientes,
asi como vendedores y zonas de distribucion, generar diversos movimientos con esta informacién para
producir reportes que me sirvan para tomar decisiones, quedara a consideracion del docente la
cantidad de movimientos necesarios para realizar la practica.

Evidencias a las que contribuye el desarrollo de la practica:

EP1: Reportes en Software para toma de decisiones, a partir de practica en software.
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DESARROLLO DE LA PRACTICA O PROYECTO

. Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios
Nombre de la asignatura: g P g

Paquetes computacionales en uso para las funciones de

Nombre de la Unidad de .
Comercializacion.

Aprendizaje:

Nombre de la practica o

proyecto: Investigacion Software para Funciones de Comercializacion
. 1 D,
Namero: Duracion (horas) : | 5 HRS
Resultado de Manejar eficientemente el software las funciones de comercializacion.

aprendizaje:

L . Material requerido: Listado de Instrucciones para desarrollo de Proyecto.
Requerimientos (Material

0 equipo): Equipo requerido: Laboratorio de computo.

Actividades a desarrollar en la practica:

Actividades del Profesor:

Indicar a los alumnos los puntos a investigar, apoyar durante la investigacion, resolver dudas sobre el
software para comercializacion, y apoyar en la instalacion de software demo si asi lo permite la
practica.

Actividades del Alumno:

Realizar una investigacion en Internet sobre los diferentes software de comercializacion que existen en
el mercado y comparar sus caracteristicas, ventajas y desventajas, elegir uno de ellos y de ser posible,
si asi lo permite el proveedor, realizar la instalacién de alguna versién demo para su uso y probar asi
su funcionamiento y herramientas.

Evidencias a las que contribuye el desarrollo de la practica:

EP1: Proyecto de Investigacion de caracteristicas de Software de Comercializacion.
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DESARROLLO DE LA PRACTICA O PROYECTO

. Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios
Nombre de la asignatura: g P g

Nombre de la Unidad de Paquetes computacionales en uso para la Gestion Integral de una

Aprendizaje: Empresa.

Nombre de la practica o

proyecto: Investigacion software para Gestion Integral de una Empresa.
NUmero: 2 Duracion (horas): | 5 HRS

Resultado de

o Manejar eficientemente el software para la gestion integral de una
aprendizaje:

empresa.

L . Material requerido: Listado de Instrucciones para desarrollo de Proyecto.
Requerimientos (Material

0 equipo): Equipo requerido: Laboratorio de computo.

Actividades a desarrollar en la practica:

Actividades del Profesor:

Indicar a los alumnos los puntos a desarrollar en la practica, guiar y apoyar en su investigacion sobre
software de Gestion Integral, apoyar en la instalacién de software demo en caso de encontrarlo en la
investigacion.

Actividades del Alumno:

Realizar una investigacion en Internet sobre los diferentes software para Gestion Integral que existen
en el mercado y comparar sus caracteristicas, ventajas y desventajas, elegir uno de ellos y de ser
posible si asi lo permite el proveedor realizar la instalacion de alguna version demo para su uso y
probar asi su funcionamiento y herramientas.

Evidencias a las que contribuye el desarrollo de la practica:

EP1: Proyecto de Investigacion de caracteristicas y aplicacion del Software de Gestion integral.
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bl-' CUESTIONARIO PARA CONCEPTOS DE SOFTWARE DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS
[PJniye_rsid_ades Ul, EC1
olitécnicas

EVIDENCIA EC1, CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD 1
CUESTIONARIO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO

MATRICULA:

FECHA:

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios

CODIGO Y TITULO DE LA ASIGNATURA, CUATRIMESTRE O CICLO DE FORMACION

Sexto Cuatrimestre

NOMBRE DEL EVALUADOR

INSTRUCCIONES

Estimado usuario: Lee adecuadamente la pregunta antes de contestar.

1. ¢Qué es Tecnologia de Informacion?

. ¢Qué es un sistema Contable?

. ¢Qué tipo de empresas proveen los Sistemas Contables?

. ¢Cuales son las funciones de un Sistema Contable y Financiero?

. ¢Qué tipo de reportes generan los Sistemas Contables?

. ¢Cual es el costo de un Sistema Contable?

. ¢Como debo elegir un software contable?

2
3
4
5. ¢Qué herramientas utilizan los Sistemas Contables?
6
7
8
9

. ¢Qué utilidades extras tienen el software Contable?

10. ¢Qué es una actualizacion de Software Contable?

11
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RUBRICA PARA REPORTE DE PRACTICAS DE SOFTWARE CONTABLE

Ui, EP1

Universidad Politécnica

Nombre de la asignatura Tecnologias de informacién Aplicada a los Negocios

Aspecto a Competente Independiente Basico Avanzado | Basico umbral Insuficiente
evaluar 10 9 8 7 0
Contenido de la|Integra todas las|Integra un 75% de|lntegra un 50% de las|Integra un 30% de|integra menos
informaciéon |polizas de |lallas polizas|polizas solicitadas en|las polizas|del 10% de las
30% practica solicitadas en lafla practica. solicitadas en la|polizas
practica. practica solicitadas en la
practica.
Organizaciéon |[Presenta una|Presenta una|Presenta una carpeta|Presenta una|Presenta solo los
de la carpeta con lalcarpeta con lajcon la practica|carpeta de|archivos de
Informacién |practica practica solicitadalincompleta trabajo con|practica sin
30% solicitada incluyendo algunas|presentando algunas  polizas|organizacion
incluyendo polizas. solamente algunas|no organizadas. |alguna.
polizas, los polizas y sin reportes
reportes contables.
contables como
balance y estado
de resultados.
Resultados Elementos Cumple con tres de|Cumple con dosde |Cumple con uno |[No cuenta con los
40% considerados: los cuatro los cuatro requisitos. |de los cuatro requisitos
* Cantidad y requisitos. requisitos. minimos para
tipos de Polizas evaluarla
* Cuadre de practica.

Polizas.

* Balance
General
correcto.

* Estado de
Resultados
correcto

12




bl-' CUESTIONARIO PARA CONCEPTOS DE SOFTWARE PARA ADMINISTRACION DE
PERSONAL
[PJniye_rsid_ades U2, EC1
olitécnicas

EVIDENCIA EC1, CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD 2
CUESTIONARIO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO MATRICULA:
FECHA:
NOMBRE DE LA ASIGNATURA CODIGO Y TITULO DE LA ASIGNATURA, CUATRIMESTRE O CICLO DE FORMACION
Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios Sexto Cuatrimestre

NOMBRE DEL EVALUADOR

INSTRUCCIONES

Estimado usuario: Lee adecuadamente la pregunta antes de contestar.

1 ¢Qué es un Sistema para Administracion de Personal?

2 ¢Cual es la caracteristica principal de los Sistemas de Admoén. de Personal?

3 ¢Qué tipo de actividades realizan los Sistemas de Admoén. de Personal?

4 ;Qué tipo de informacion del Personal manejan estos Sistemas?

5 ¢Qué tipo de Reportes se generan a partir de los Sistemas de Admén. de Personal?

6 ¢Cual es el costo aproximado de un Sistema de este tipo?

7 ¢Cudles son las caracteristicas que debe tener un equipo de cOmputo para instalar un Sistema de
este tipo?

8 ¢Qué tipo de herramientas cuenta un sistema de Admon. de Personal?

9 ¢ Qué utilerias tiene un software de Admon. de Personal?

10¢,Cual es la limitante de los software para Admon. de Personal?

13
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Uz, EP1

RUBRICA PARA REPORTE DE PRACTICAS DE SOFTWARE DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

Universidad Politécnica

Nombre de la asignatura Tecnologias de informacioén Aplicada a los Negocios

Aspecto a Competente Independiente Basico Avanzado | Basico umbral Insuficiente
evaluar 10 9 8 7 0
Contenido de la|Integra lalintegra la captura|lntegra la captura de|lntegra la captura|lntegra de forma
informacién |captura del|de personal, |personal y|de personal. erronea la
30% personal, generacion de|generacion de captura de
generacion de|[nomina y|(nomina personal.
nomina y|movimientos.
movimientos vy
creacion de
puestos y
Departamentos.
Organizacién |Presenta la[Presenta |la captura|Presenta la captura|Presenta la|Presenta solo los
de la captura de forma|de forma ordenada|del personal sin|captura de los|nombres del
Informacién |ordenada por|por puestos y|atender a un puesto|datos basicos del|personal sin
30% puestos y|departamentos sin[o departamento asi|personal sin|parametro alguno
departamentos |importar los|como sin importanciajatender ningun|de referencia.
asi como|importes pagados|la asignaciéon de|otro parametro.
importes de|de acuerdo a los|importes segun el
acuerdo al|puestos asignados. [puesto.
puesto y nivel
jerarquico  del
ejercicio.
Resultados Elementos Cumple con cuatro [Cumple contresde |Cumple condos [No cuentacon los
40% considerados: de los cinco los cinco requisitos. |de los cinco requisitos
* Datos requisitos. requisitos. minimos para
Generales evaluar el cuadro
* Puestoy sinoptico
Departamento
*Sueldo o
Salario

* Movimientos
* fotografia
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b-‘ CUESTIONARIO PARA CONCEPTOS DE SOFTWARE PARA TOMA DE DECISIONES
U3, EC1

sunivenade Universidades
Politécnicas

EVIDENCIA EC1, CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD 3
CUESTIONARIO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO MATRICULA:

FECHA:
NOMBRE DE LA ASIGNATURA CODIGO Y TiTULO DE LA ASIGNATURA, CUATRIMESTRE O CICLO DE FORMACION
Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios Sexto Cuatrimestre

NOMBRE DEL EVALUADOR

INSTRUCCIONES

Estimado usuario: Lee adecuadamente la pregunta antes de contestar.

1 ¢Qué es Software para Toma de Decisiones?

2 ¢Cuales son las Funciones principales de un Software para Toma de Decisiones?

3 ¢Cuales son los tipos de Herramientas principales con los que cuenta un

Software de este tipo?

¢Cual es el costo aproximado de un sistema de este tipo?

¢Qué tipo de Reportes me permite generar un software para toma de Decisiones?

¢A partir de la informacion resultante cuales son las decisiones que se pueden tomar con el uso
de un sistema de este tipo?

¢Cudles son las utilerias con las que cuenta un software para toma de decisiones?

¢De qué forma se adaptan este tipo de sistemas a las necesidades de la organizacion?

¢Qué tipo de personas pueden o deben utilizar este tipo de Software?

10

¢Qué ventaja da la utilizacion de un Software para Toma de Decisiones?
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susinmage Universidades
Politécnicas

U3, EP1

RUBRICA PARA REPORTE DE PRACTICAS DE SOFTWARE DE TOMA DE DECISIONES

Competente Independiente BasicofAvanzadoX Basicolimbral Insuficientel
Aspecto@@®valuar® 10 D 8 7 D
Contenido®ledal |Integra un reporte|integra un reporte|Integra unreporte conlafintegra la captura de|lntegra captura de
informacion completo confcon la captura de|captura de productos y|productos algunos elementos
30% productos, productos, compras,|algunos@novimientos. sin idea clara de la
compras ventas y|ventas y algunos practica
estadisticas de la|movimientos.
Practica.
Organizacion@eal Tiene relacion los|Tiene relacion los|Captura solo elementosfCaptura de elementos|Captura de

elementosf

capturados con las
operacionesfl

generadas en la
practica 'y los
reportest
resultantes
préctica.

Informacion
30%

de la

elementos@apturadosi
las operaciones

con
generadas.

para
relacionarlos@ntrei.

practica sin

parafpractica.

elementos de forma
deficiente.

Elementost
considerados: [
ProductosrHHHTHTT
*ECom pras[ETTHTT
*A/ enta ST
*Wendedoresi

Resultados
40%

*Ilientes

CumpleRonEuatroiep]

los@incoequisitos.

CumpleRonres@iedosk
cincolfequisitos.

Cumpleon@osefosk

cincolfequisitos.

NoRuentaonosk
requisitos@ninimosk
para@valuarIz
cuadroBinoptico
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bl-' CUESTIONARIO SOBRE LAS FUNCIONI;S DEL SOFTWARE DE
COMERCIALIZACION
Eniye‘rsid_ades U4, EC1
olitécnicas

EVIDENCIA EC1, CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD 4
CUESTIONARIO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO MATRICULA:
FECHA:
NOMBRE DE LA ASIGNATURA CODIGO Y TITULO DE LA ASIGNATURA, CUATRIMESTRE O CICLO DE FORMACION
Tecnologias de Informacion Aplicada a los Negocios Sexto Cuatrimestre

NOMBRE DEL EVALUADOR

INSTRUCCIONES

Estimado usuario: Lee adecuadamente la pregunta antes de contestar.

1 ¢Qué es un Software para funciones de Comercializacion?

2 ¢Cuales son las funciones principales de un software para Comercializacion?

3 ¢Qué tipos de software para comercializacion existe en el mercado?

4 ;Cual es el costo de un software de este tipo?

5 ¢Cuales son las herramientas principales de estos software?

6 ¢Qué tipo de ventajas competitivas da la utilizacion de software de este tipo?

7 ¢Qué tipo de reportes se generan en el software para Comercializacion?

8 ¢Quiénes son las personas responsables del manejo de un software de Comercializacion?

9 ¢Cuales son las utilerias adicionales que podemos utilizar en el software de Comercializacion?

10 ¢Qué caracteristicas debe tener el equipo de computo donde se instale el software para
Comercializacion?
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bl-‘ LISTA DE COTEJO PARA PROYECTO DE |NVE§TIGACI()N DE SOFTWARE DE
COMERCIALIZACION
Subsistemsa d Eniye‘rsid_ades U4, EP1
olitécnicas

MATERIA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION APLICADA A LOS NEGOCIOS
CUATRIMESTRE: SEXTO

CATEDRATICO:

NOMBRE DEL ALUMNO: CALIF:

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO:

e  Solicite al alumno que realice el proyecto Investigacion de Software para Funciones de Comercializacion definido por
el docente.

e  Marque con un “X” la columna que corresponda (SI o NO) segin si el conocimiento a evaluar se cumple con lo
especificado en el reactivo, en caso de marcar “no” sefialé por qué en la columna de observaciones. Se utiliza la
columna NA (No aplica) cuando por circunstancias no imputables al alumno no se puede evaluar ese reactivo y se hace
la anotacion correspondiente en la columna de observaciones.

INSTRUCCIONES QUE DEBEN DARSELE AL ALUMNO ANTES DE INICIAR LA EVALUACION.

Solicite al alumno que:
» Investigue los software que existen para Comercializacion, utilice uno de ellos y entienda y domine sus
caracteristicas.

LISTA DE COTEJO: INTEGRA LOS ELEMENTOS NECESARIOS AL PRODUCTO EJERCICIO (100%)
EVIDENCIA EP1 CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD 4

NOTA: NO SE EVALUARA LOS EJERCICIOS (CONSIDERANDO RESULTADOS EXACTOS)

ETAPA OE EV | NUM. REACTVO CUMPLIMIENTO OBSRV

©)
T

VAL | SI [ NO | NA
EL EJERCICIO CUMPLEN
CON:

Definicion de Software y
Caracteristicas

Conceptos Basicos del
Software

Herramientas bésicas del
Software.

Informacién de como operar el
sistema 7
Presentacion de Proyecto
(documento)

LOS ALUMNOS CAPACIDADES PARA

ESTRUCTURA DE LA INFORMACION

IDENTIFICAR SOFTWARE PARA FUNCIONES DE COMERCIALIZACION,

TIPOS COSTOS Y CARACTERISTICAS

IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS BASICAS DEL SOFTWARE PARA LAS FUNCIONES DE
- MANEJAR EFICIENTEMENTE EL SOFTWARE LAS FUNCIONES DE COMERCIALIZACION.
©

- EXPLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DEL SOFTWARE DE COMERCIALIZACION.
COMERCIALIZACION.

AL COMPLETAR LA UNIDAD DE APRENDIZAJE, EL ALUMNO SERA CAPAZ DE:

DESARROLLA R EN

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO
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bl-‘ LISTA DE COTEJO PARA PROYECTQ DE INVESTIGACION DE SOFTWARE DE
GESTION INTEGRAL
Subsistemsa d Eniye‘rsid_ades U5, EP1
olitécnicas

MATERIA: TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICADA A LOS NEGOCIOS
CUATRIMESTRE: SEXTO

CATEDRATICO:

NOMBRE DEL ALUMNO: CALIF:

INSTRUCCIONES DE APLICACION DE ESTE INSTRUMENTO:

e Solicite al alumno que realice el proyecto Investigacion Software para Gestion Integral de una empresa definido por el
docente.

e  Marque con un “X” la columna que corresponda (SI o NO) segin si el conocimiento a evaluar se cumple con lo
especificado en el reactivo, en caso de marcar “no” sefialé por qué en la columna de observaciones. Se utiliza la
columna NA (No aplica) cuando por circunstancias no imputables al alumno no se puede evaluar ese reactivo y se hace
la anotacion correspondiente en la columna de observaciones.

INSTRUCCIONES QUE DEBEN DARSELE AL ALUMNO ANTES DE INICIAR LA EVALUACION.

Solicite al alumno que:
» Desarrolle el proyecto de Investigacion de Software para Gestion integral de una empresa que contenga
caracteristicas, funciones, costo y su uso si asi es posible.

LISTA DE COTEJO: INTEGRA LOS ELEMENTOS NECESARIOS AL PRODUCTO EJERCICIO (100%)
EVIDENCIA EP1 CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD V

NOTA: NO SE EVALUARA LOS EJERCICIOS (CONSIDERANDO RESULTADOS EXACTOS)

CUMPLIMIENTO
ETAPA OP OE EV | NUM. REACTVO OBSRV
VAL [ SI [ NO | NA

& 8 EL EJERCICIO CUMPLEN

[ CON:

25 F:

o =

aQ w ] el z —
g < £ s £ & ¢ Definicion de Software y
— _ - w z -
Q 2z = ¢ g & Caracteristicas

a Q 2 < g =
2 < ) S Conceptos Basicos del

o 0 w w x o
Q @ 5 oz ow g Software

w - 7 =
= A = § < Herramientas basicas
3 3% 3 3 & E
o 2 ° S 4 2 ¢ p - — - 7
o) o U woz 2 4 Informacion de como operar el
< S g 2 255t software
P i 2 3 gagiy Presentacion del Proyecto
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NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO
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GLOSARIO

A
Actividad de aprendizaje. Son las acciones que el alumno y el profesor desarrollan para
alcanzar un resultado de aprendizaje.

Analisis de informacion. Etapa inicial de ‘transformacion de informacion documental’ y no
documental, que consiste, fundamentalmente, en el estudio de las fuentes de informacion
documentales y en la extraccion de los datos mas esenciales de los mismos. Se debe
subrayar que el proceso de analisis es practicamente inseparable del de sintesis y por lo
tanto incluye también la sintesis de la informacion.

Aprendizaje significativo. Es el proceso a través del cual una nueva informacion (un nuevo
conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no literal) con la estructura
cognitiva de la persona que aprende (Moreira, 1999).

Archivo. Espacio que se reserva en el dispositivo de memoria de un computador para
almacenar porciones de informacion que tienen la misma estructura y que pueden
manejarse mediante una instruccion UGnica.

Aula. Es el espacio educativo donde se celebran las sesiones de aprendizaje determinadas
en el Programa de estudios, con acompanamiento del profesor.

B

Base de datos: Coleccion de datos interrelacionados almacenados y procesables de forma
independiente de los ficheros o programas estructurados que los utiliza, asi como del tipo de
soporte y sistema de acceso / Sistemas creados para almacenar un conjunto de datos del
mismo tipo, de modo que se puedan actualizar y utilizar en cualquier momento y ocupen el
menor espacio posible.

Bibliografia y referencias. Todas aquellas fuentes de informacion consultadas para el
desarrollo del manual de asignatura, utilizados dentro del programa de estudios,
considerando las siguientes especificaciones.

C

Capacidad. Aptitudes o cualidades que le permiten al alumno realizar una accion
determinada e interrelacionarse en un grupo de trabajo de manera consistente.

Claves del manual. Contiene el tipo de documento, subsistema al que pertenece, clave de
la asignatura y nivel de revision.
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Ciencia de la informacion. Ciencia interdisciplinaria que estudia la estructura y propiedades,
comportamiento y regularidades de la informacion; las fuerzas que gobiernan el uso y flujo
de la misma y los métodos y medios de procesarla para su uso 6ptimo. El proceso incluye la
generacion, diseminacion, recoleccion, organizacion, almacenamiento, recuperacion,
interpretacion y uso de la informacion. Se deriva o se relacionan con la Matematica,
Linguistica, Psicologia, Sociologia, Tecnologia de la Computacion, Investigacion de
Operaciones, Artes Graficas, Comunicacion, Economia, Bibliotecologia, Archivologia,
Administracion y algunos otros campos.

Competencia. Capacidad o capacidades de una persona para ejecutar o desempenar, eficaz,
eficiente y consistentemente el conjunto de actividades de una funcién en las diferentes
areas del trabajo.

Condicion. Es el parametro que hace posible delimitar una funcion, estableciendo los
lineamientos necesarios para su obtencion.

Contenidos para la formacion. Es la integracion de las capacidades y la determinacién de las
unidades de aprendizaje, los objetivos, las habilidades a desarrollar que permite alcanzar
los resultados de aprendizaje en el alumno.

Criterios de desempeno. Son los aspectos que se consideran durante el cuatrimestre y
sustentan los argumentos que el alumno se desempend acorde al contenido de la materia.

CUP. Coordinacion de Universidades Politécnicas.

D

Dato. Informacion dispuesta de manera adecuada para su tratamiento por un ordenador.
Datos generales. Son los aspectos que identifican un documento.

Desarrollo de practicas. Especifican las actividades a realizarse durante el cuatrimestre que
complementan a las sesiones teodricas, contiene la fecha, el nombre de asignatura, nombre
de la practica, el nimero de la practica, la duracion (horas), el resultado de aprendizaje
asociado a la practica, la justificacion, las actividades a desarrollar y las evidencias a

generar en el desarrollo de la practica.

Directorio. Contiene la lista de funcionarios de forman parte de la institucion que edita el
documento o libro, misma que los determina.

E

EA. Evidencia de actitud. Documento que sustenta la actitud del alumno en sus diversas
actividades que la asignatura requiere.
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EC. Evidencia de Conocimiento. Documento que sustenta el aprendizaje que el alumno
obtuvo en la asignatura.

ED. Evidencia de desempeno. Documento que sustenta la Las practicas que demuestran
que el alumno sabe hacer lo aprendido en la asignatura.

EP. Evidencia de producto. Es el elemento tangible al cual llego el alumno de acuerdo a los
requerimientos de la asignatura.

Equipos requeridos. Esta asociado al equipamiento o infraestructura requerida para logra el
proceso de ensenanza aprendizaje.

Espacio educativo. Es el espacio fisico que refiere a los diversos ambientes considerados en
el programa de estudios; aulas, laboratorios u otros.

Estancia. Es el periodo de tiempo en el que un alumno debe desarrollar practicas dentro de
las instalaciones del sector productivo.

Estrategia de aprendizaje. Conjunto de actividades, técnicas y medios estructurados para
alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

Evaluacion diagnéstica. Se aplicara a los alumnos al inicio de cada asignatura y al inicio de
cada unidad de aprendizaje, para identificar los conocimientos, habilidades y destrezas con
que inicia su proceso de formacion, que ademas sirva como referencia para verificar su
avance escolar de un periodo escolar a otro. En todo caso, la evaluacion diagnéstica sera un
referente para la planeacion de la ensenanza y la seleccion de estrategias y técnicas
didacticas a utilizar en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Evaluacion formativa. Se realizara durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje; en
este tipo de evaluacion, se utilizaran instrumentos tales como estudios de caso,
simulaciones y ejercicios practicos entre otros. Este proceso implica involucrar a los alumnos
en la evaluacion de sus competencias y las de sus companeros, generando espacios que les
permita compartir, explicar y debatir las competencias alcanzadas, asi como las no
alcanzadas. Es importante mencionar que esta evaluacion no tiene efecto en la calificacion
final, pues solo es un referente que permite al alumno identificar su avance y establecer las
acciones necesarias de asesoria individual o grupal, segun sea el caso.

Evaluacion sumativa. La evaluacion sumativa (SU) que se realiza al final de cada unidad de
aprendizaje permite identificar el nivel de avance alcanzado y aporta evidencias para
determinar la calificacion, en funcion de las competencias desarrolladas; asimismo, permite
establecer las acciones necesarias de asesoria individual.
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Evaluacion. Es el proceso mediante el cual el profesor relne evidencia de las competencias
desarrolladas por el alumno a los largo de las sesiones de aprendizaje, para estar en
posibilidades de emitir un juicio sobre como y qué tanto han sido satisfechos los resultados
de aprendizaje establecidos en los Programas de Estudio. Al realizar una evaluacion de
competencias deben ser considerados todos los dominios del aprendizaje, es decir, los
conocimientos, habilidades, actitudes o desempenos de un alumno en el logro de una
competencia.

Evidencias. Demuestran que el alumno adquiri6é los conocimientos, habilidades, y aptitudes
de la asignatura.

F

Ficha técnica. Registro donde se relacionan las caracteristicas técnicas de la asignatura,
donde se indica el nombre, clave, objetivo, prerrequisitos, capacidades y habilidades a
desarrollar, las unidades de aprendizaje, la distribucion de las horas practicas, el total de
horas por cuatrimestre, total de horas por semana y los créditos de la asignatura.

G
Gestion. Hacer las diligencias conducentes al logro de un negocio.

Grupo. Pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto, material o mentalmente
considerado.

H

Habilidad. Se entiende como el “saber hacer”, integrada por el conjunto de caracteristicas
que deberan tener tanto los resultados obtenidos por un desempeno, como el desempeno
mismo en funcion de las evidencias a obtener.

Hora practica. Es el intervalo de tiempo (60 minutos) para que el alumno experimente,
desarrolle procedimientos, aplique conocimientos y que lo lleven a generar los resultados de
aprendizaje.

Hora teérica. Es el intervalo de tiempo (60 minutos) asignado para que el alumno genere y
asimile fundamentos tedricos metodolégicos que den sustento al desarrollo de los
aprendizajes.

Horas practicas no presenciales. Es la actividad practica que el alumno lleva a cabo en
forma independiente. Y sin supervision de un profesor

Horas practicas presenciales. Es la actividad practica que el alumno lleva a cabo con
supervision de un profesor.
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Horas teéricas no presenciales. Es la actividad tedrica que el alumno lleva a cabo en forma
independiente. Y sin supervision de un profesor

Horas tedricas presenciales. Es la actividad tedrica que el alumno lleva a cabo con
supervision de un profesor.

Identificacion de resultados de aprendizaje. Contiene la unidad y resultados de aprendizaje,
criterios de desempeno, las evidencias (EP, ED, EC, EA)

indice. Enlista los componentes que conforman el manual de asignatura y la pagina en la
que se localizo.

Informacién. Conjunto organizado de datos procesados, que constituyen un mensaje que
cambia el estado de conocimiento del sujeto o sistema que recibe dicho mensaje.
Instrumento de evaluacion. Es la herramienta destinada bajo situaciones controladas a
recopilar informacion y contrastar el desempeno, rendimiento o aprendizaje alcanzado por
los alumnos. Y puede ser una lista de verificacion, guia de observacion, ejercicio practico,
cuestionario, entrevista personal, planteamiento de problemas, estudio de caso, juego de
roles, bitacora o diario 6 pruebas orales/aurales.

Instrumentos de evaluacion. Son herramientas de apoyo para el profesor con el fin de
sustentar que el alumno adquirié o no adquirié los conocimientos, habilidades y aptitudes.

Instrumentos de evaluacién diagnéstica. Permiten al profesor identificar los conocimientos
previos de los alumno, con la finalidad de que la nueva informacién de la asignatura (nuevos
conocimientos) se relacionen de manera no arbitraria y sustantiva (no literal) con la
estructura cognitiva del alumno, permitiendo el aprendizaje significativo.

Instrumentos de evaluacion formativa. Realizaran durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, en este tipo de evaluacion se utilizan instrumentos tales como guias de
observacion y listas de cotejo para evaluar conocimientos, habilidades, actitudes o
desempenos en actividades de aprendizaje tales como practicas de laboratorio, estudios de
caso, simulaciones ejercicios practicos, entre otras. Esta evaluacion implica involucrar a los
alumnos en la evaluacion de sus competencias favoreciendo la evaluacion mutua, los
balances de saberes y la auto evaluacion.

Instrumentos de evaluacion sumativa. Realizan al final de cada unidad de aprendizaje; son
considerados como el concentrado de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
adquiridos por el alumno durante las sesiones de aprendizaje.

Introduccién. Este apartado proporciona una vision general de la asignatura haciendo

mencion de la problematica o situaciones que el alumno debera resolver en el ejercicio de
su profesion y como la asignatura le proporcionara recursos para enfrentarlos.
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ISBN. Sistema internacional de numeracién de libros para su facil y correcta identificacion.
L

Laboratorio. Es el espacio educativo donde existen los medios necesarios para realizar
procedimiento y el alumno pueda demostrar las habilidades desarrolladas.

M

Manual de la asignatura. Guia del maestro para la imparticion y desarrollo de la materia a su
cargo.

Materiales requeridos. Son todas aquellas herramientas, elementos, instrumentos, método y
técnicas pedagogicas formuladas para favorecer la comprension de los alumnos en el
proceso ensenanza-aprendizaje.

Matriz de suficiencia. Contiene los datos generales: nombre de carrera, objetivos de la
carrera, nombre de la asignatura, clave de la asignatura, objetivo de la asignatura, total de
horas del cuatrimestre, fecha de emision y Universidades Politécnicas. Asi como la
integracion de los contenidos para la formacion, estrategias de aprendizaje, evaluacion y
observaciones.

Método de evaluacion. Contiene la evaluacion que comprende el enfoque; diagnostica,
formativa y sumativa, la técnica de evaluacion, el instrumento de evaluacion y el total de
horas obtenidas para tal efecto.

Método de evaluacion. Es la determinacion de tipos de evaluacion, las técnicas e
instrumentos de evaluacion, considerando los tiempos.

Movilidad formativa. Son actividades que son realizadas por los alumnos en espacios
académicos y en organizaciones del sector productivo.

N

Negocio. Ocupacion, quehacer o trabajo, y es aquello que es objeto o materia de una
ocupacion lucrativa o de interés.

P

Pagina Legal. Contiene el nombre de los participantes que elaboran la guia, asi como la
leyenda en donde se anotara el nimero de la edicion, el ano en que se reservaron los
derechos representados por el signo © (Copyright), seguido del texto Coordinacion de
Universidades Politécnicas, el nUmero de registro ante derechos de autor, el lugar de
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impresion y el niumero de ISBN cuando éste se otorgue por el Instituto Nacional de Derechos
de Autor.

Plan de estudios. Es la descripcion secuencial de la trayectoria de formacion de los alumnos
en un tiempo determinado; es una serie estructurada de conocimientos y experiencias, que
en forma intencional se articulan con la finalidad de producir aprendizajes que se
traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas concretos que plantea
la vida social y profesional.(Pansza,1987:21).

Planeacion del aprendizaje. Establece los resultados de aprendizaje, criterios de
desempeno, las evidencias (EP, ED, EC, EA) a obtener, instrumentos de evaluacion tipo, las
técnicas de aprendizaje sugeridas, el espacio educativo considerando el aula, laboratorios y
otros, los materiales sugeridos, el equipo requerido y el total de horas en forma teoérica
presencial y no presencial y en forma practica presencial y no presencial.

Portada. Contiene el logotipo del subsistema, el titulo completo de la guia, la clave, una
imagen relacionada a la asignatura, el nombre de la carrera y el de la asignatura.

Practica. Son aquellas actividades realizadas por los alumnos con aplicacion de sus
conocimientos en una accion que se aproxime a una realidad del campo profesional.
Programa de estudio. Define las caracteristicas especificas del proceso de ensenanza
aprendizaje: contenidos, didactica, evaluacion y sustento de contenidos. Se desarrolla
integrando: datos generales de la asignatura, el contenido para formacion, las estrategias
de aprendizaje, la evaluacion.

Proyecto. Consiste esencialmente en organizar un conjunto de acciones y actividades a
realizar, que implican el uso y aplicacion de recursos humanos, ambientales, financieros y
técnicos en una determinada area o sector, con el fin de lograr ciertas metas u objetivos que
integren las capacidades de varias asignaturas. En el proceso de formulacion, quien lo hace
organiza las ideas de una manera légica, precisa los objetivos que puede alcanzar con su
accion y concreta las actividades especificas que necesita realizar.

R

Resultado de aprendizaje. La forma en que un alumno demostrara el aprendizaje alcanzado,
puede ser un desempeno (proceso) o un producto (proceso terminado) y de acuerdo a la
habilidad segun sea el caso.

REV. Nimero de revision por parte de la CUP.

S

SUP. Subsistema de Universidades Politécnicas.

SUT. Subsistema de Universidades Tecnolégicas.
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T

Técnica de aprendizaje. Son acciones programadas y encaminadas a generar momentos de
ensenanza y aprendizaje entre el profesor y el grupo con una intencionalidad consciente y se
relaciona con la actividad de aprendizaje del alumno.

Técnica de campo. Esta técnica se utiliza principalmente para evaluar directamente cuando
se estan dados los aspectos, momentos o las evidencias por desempeno, se observara
cuando se esté generando un proceso.

Técnica de evaluacion. Es el marco de accidon a partir del cual se construye una estrategia
del cdmo sera evaluado un componente evaluativo, permitiendo determinar de manera mas
clara y objetiva el tipo de instrumentos de evaluacion requerido para poder evaluar el
resultado de aprendizaje generado por un individuo o un equipo de trabajo.

Técnica documental. Esta técnica se utiliza fundamentalmente para evaluar aspectos o
evidencias que no requieren de la observacion directa del desempeno del alumno. Se
observara el resultado de un proceso.

Tecnologia. Es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que
permiten disenar y crear bienes y servicios que facilitan la adaptacion al medio ambiente y
satisfacer tanto las necesidades esenciales como los deseos de las personas

u

Unidades de aprendizaje. Son los Temas y subtemas vertebrales de la asignatura.

UUPP. Universidades Politécnicas.

UUTT. Universidades Tecnologicas.
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